
Vietnamesisch-sprachige, pädagogische 
Fachkräfte für Ambulante Hilfen gesucht! 

Für unser Projekt VIET-FAMILY - ambulante Hilfen für vietnamesische Familien, 

Kinder und Jugendliche - suchen wir eine vietnamesisch muttersprachliche 
pädagogische Fachkraft für die erzieherischen Hilfen nach §§ 30, 31 und 35 SGB 
VIII. Sie haben Interesse an der Arbeit in transkulturellen, deutsch-vietnamesische 
Familienkontexten und verfügen Sie über Beratungskompetenzen? 

Inhalt der Arbeit 

Das Angebot der Sozialpädagogischen Familienhilfe im Projekt Viet Family richtet 
sich insbesondere an Familien mit vietnamesischer Migrationsgeschichte in Berlin, 
die erhöhte Bedarfe der Förderung von Erziehungskompetenzen haben und / oder 
Unterstützung in der Umsetzung „positiver“ erzieherischer Maßnahmen im 
Familienalltag brauchen. Sie beraten, unterstützen und begleiten die Familien bei 
der Überwindung der jeweiligen Herausforderungen im Rahmen von 
Hausbesuchen und Begleitung von wichtigen Terminen.  

Wir arbeiten systemisch, sozialraum- und ressourcenorientiert. Wir sind fachlich 
interdisziplinär aufgestellt und in einem engen Austausch mit unterschiedlichen 
Akteur*innen in der sozialen und psychologischen Landschaft, wie dem Netzwerk 
Vietnam Gesundheit. 

Was sollten Sie mitbringen? 

 Pädagogischer Berufsabschluss mit Bereitschaft zur Weiterbildung 
(Quereinsteiger*innen) oder Abschluss als Sozialpädagog*in / 
Sozialarbeiter*in mit staatlicher Anerkennung  

 Vietnamesisch als Muttersprache oder ausgeprägte Sprachkenntnisse 
 Interesse an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien 
 Bereitschaft vorwiegend an Nachmittagen und frühen Abenden zu arbeiten 

bzw. entsprechend den Bedarfen der Familien 
 Idealerweise berufliche Erfahrungen im Bereich Hilfen zur Erziehung und 

Kinderschutz 
 Geduld im Umgang mit Herausforderungen und möglichen Konflikten des 

Alltags  

Was bieten wir Ihnen? 

 Dienst-Smartphone und Laptop  

 gut begleitete Einarbeitung  

 monatliche Fall-Supervision 

 wöchentliche Teamsitzung mit kollegialer Fallberatung und Leitung 

 Tatkräftige Unterstützung und Begleitung durch Leitung 

 Beteiligung an bzw. Übernahme von Fortbildungskosten / Freistellungen 

 Bezahlung mit Berücksichtigung der bisherigen beruflichen Erfahrungen 



 30 Tage Urlaub (24.12 / 31.12 sind halbe Arbeitstage) 

 Übernahme Kosten Monatsticket (BVG / Deutschlandticket) 

 Firmenfitness Urban Sports 

 Jobbike 

Es erwartet Sie eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit in der 
interkulturellen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, sowie ein 
Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortung in der 
Planung der Arbeitszeiten.  

Wir freuen uns auf kommunikative Bewerber*innen, die mit Elan und Empathie ihre 
Beratungskompetenzen einbringen und den Arbeitsalltag mit Humor und Kreativität 
gestalten wollen. 

Der Stellenumfang beträgt 20 bis 30 Wochenstunden. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben sollten, richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Herrn 
Vu an folgende E-Mail Adresse: 

bewerbung@abw-berlin.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Der Ausgleich eventuell entstehender Fahrtkosten sowie sonstiger Kosten wird hiermit 
ausgeschlossen. 

 

mailto:romina.gravina@abw-berlin.de

